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北京理工大学明德书院 
 

明德〔2025〕05 号 

 

 

一、总则 

为深入落实学校人才培养“六大家”体系，全面提升学生综合能力素养，明德书院

依托古代六艺精神并结合新时代要求，构建“礼、乐、射、御、书、数”六大课程体系。

通过多维度学习体验，引导学生形成健全人格、提升实践能力、拓展创新思维，促进德

智体美劳全面发展。 

本方案依据《北京理工大学关于实施第二课堂积分制的指导意见（试行）》等相关

规定制定。 

二、基本原则 

（一）坚持立德树人。以明德修身为根本，促进价值塑造与品格提升。 

（二）坚持全面发展。以六艺课程为载体，开展多类型、多维度的素养培养。 

（三）坚持实践导向。强调动手能力、探索精神与社会责任的协同培育。 

（四）坚持规范管理。保障课程实施质量，确保制度执行有章可循。 

三、实施对象 

本方案适用对象为北京理工大学明德书院正式注册学生，含明德书院全体在籍学

生；2022 级、2023 级原经管书院学生；2022 级、2023 级原知艺书院学生。 
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四、课程设置 

书院每学期开设不少于 12 门六艺特色体验课程，由明德书院学生自治管理委员会

统一设计、审核和组织实施，覆盖“礼、乐、射、御、书、数”全部内涵，实现全方位

文化素养与能力提升。 

五、课程参与方式 

课程采用 “报名推送—随机抽选—确认入群—参与课程” 的方式组织实施。 

报名由系统随机抽取产生，入选学生须按要求加入课程群并按时参与课程学习。 

抽选过程由明德书院学生自治管理委员会监督执行。 

六、课程类别 

（一）礼——理想信念和道德修养类 

聚焦理想信念提升与道德素养培育，通过中华礼仪文化、现代礼仪规范等课程，引

导学生树立正确价值观，增强文化理解力与道德意识。 

（二）乐——艺术修养和身心素质类 

以艺术实践与审美教育为核心，通过音乐赏析、传统乐器体验等课程提升学生艺术

鉴赏能力、审美素质及情绪调适能力。 

（三）射——实践能力和劳动创造类 

强调动手能力与创新实践，通过传统技艺、现代技能培训及户外实践活动，引导学

生在劳动与创造中提升思维能力与解决问题能力。 

（四）御——视野格局和领军才能类 

培养学生团队协作、组织能力和战略意识，课程涵盖传统体育类项目、谋略思维训

练及团队挑战活动，强化学生的责任担当与领导意识。 

（五）书——人文素养和沟通能力类 

以人文素养提升为重点，通过文学赏析、书画实践、沟通表达训练等课程强化语言
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表达能力与文化传播能力，提升人文底蕴。 

（六）数 - 学术水平和创新能力 

融合传统数学智慧与现代科学思维，通过数学游戏、科学探究、逻辑推理等课程培

养学生严谨治学态度、科学思维与创新能力。 

七、奖励机制 

（一）学生奖励 

学生完成任一课程全部学习任务并经核验合格后，按如下标准获得奖励： 

1.原经管书院 2022 级、2023 级学生：记美育 2 分； 

2.原知艺书院学生 2022 级、2023 级：记志愿时长 2 小时； 

3.明德书院 2022 级、2023 级、2024 级学生：获得相应六艺奖励； 

4.明德书院 2025 级学生：获得六艺奖励或第二课堂积分。 

奖励审核由明德书院学生自治管理委员会负责。 

（二）教师奖励 

为保障课堂质量，根据授课教师类型给予如下奖励： 

1.校内教师：教授 800 元/次；副教授 500 元/次；讲师 300 元/次； 

2.学生教师：200 元/次或志愿时长 8 小时（二选一）。 

酬金可根据课程实际情况适当调整。 

八、纪律要求 

对未按要求参加课程的学生，实施如下纪律管理措施： 

1.二级处理：本次课程不计入六艺奖励。 

2.一级处理：该学期不再纳入六艺课程抽选。 

3.学生发生以下情形，实施二级处理： 

（1）短期课程（1–2 次）未提前一天请假且无故缺课； 
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（2）长期课程（3 次及以上）缺课累计 2 次（含请假）； 

（3）迟到 30 分钟及以上； 

（5） 严重扰乱课堂纪律； 

（5）课堂玩手机及其他明显不参与情况。 

4.学生累计三次二级处理，自动升级为一级处理。 

执行过程将保留课堂照片或视频作为依据。 

纪律执行由明德书院学生自治管理委员会负责。学生如对处理结果有异议，可在 3

日内申请复核。 

九、附则 

本方案自即日起试行，由北京理工大学明德书院负责解释。 

 

 

北京理工大学明德书院 

2025 年 11 月 25 日 


