朋辈导师工作管理办法
按照学校《关于推荐聘任2025-2026学年“三全育人”导师的通知》，结合《北京理工大学朋辈导师工作规范》，根据书院实际情况，现制定2025级朋辈导师工作职责与方式、考核制度管理办法。
1.工作职责与方式
1.1概况
1.1.1基本情况介绍
朋辈导师需具备优秀的沟通表达能力，性格开朗，平易近人，善于倾听他人意见，展现出强烈的同理心与服务意识，愿意主动关心同学，积极提供帮助与支持。
朋辈导师应结合个人所长，通过交流沙龙、谈心谈话、学业辅导、科技创新、文体艺术等活动帮助低年级学生尽快适应大学学习生活环境、增强大学适应性和学校认同感，引导其合计制定大学学习生活规划、养成良好学习生活习惯、树立高远目标、坚定理想信念、取得身心健康发展。
朋辈导师分为“学习实践”“专业引导”“思想引领”三类方向，朋辈导师灵活采用团队形式或个人形式针对所负责班级灵活开展工作。
1.1.2基本工作职责
①新生入学指导：新生入学前，协助辅导员、班主任主动联络新生，帮助新生解决校园生活、大学学习、未来规划等方面的疑惑。新生入学后，帮助新生快速适应大学环境，增强对学校的认同感及归属感。 
②朋辈思想引领：每学期通过日常答疑、举办经验分享会等多种方式，充分掌握学生情况，加强校规校纪教育，引导学生树立正确的世界观、人生观、价值观，坚定理想信念，引导学生骨干积极向党组织靠拢。
③学习实践指导：自行组织学习实践活动，内容可包含专业概况介绍、学生选课指导、学习经验分享、学术竞赛咨询等多个方面，帮助学生养成良好学习习惯，更好适应大学学习节奏，进一步提高专业水平。
④宿舍走访谈话：自行走访对接学生宿舍，交流生活情况、学业进展及心理状况，及时发现并解决学生的生活困难与心理烦恼，促进学生身心健康发展
⑤定期汇报工作：每学期末上交工作情况报告，概述联系学生、开展活动的情况，同时结合朋辈导师内部分工汇报每个人的具体工作完成进度。
2.2三类朋辈导师工作细则
学习实践类朋辈导师
1.具体职责：
①  鼓励并指导新生参与社会实践、志愿服务等活动，提升其实践能力和团队协作精神，拓宽其社会视野。
2 为新生详细介绍各类竞赛的特点与资源，提供针对性指导，引导新生将课堂所学应用于实践，激发其创新潜能。
3 组织学习交流会与经验分享会，分享学习资料与高效方法，耐心解答新生在学习能力提升等方面的疑问，营造积极向上的学习氛围。

思想引领类朋辈导师

1.具体职责：
1 掌握新生的思想动态和精神面貌，引导学生以积极向上的心态面对大学生活，帮助本科新生更好地适应大学生活;
2 每学期通过日常答疑等多种方式，充分掌握学生情况，加强校规校纪教育，引导学生树立正确的世界观、人生观、价值观，引导学生骨干积极向党组织靠拢.
3 在团队协助下，走访对接学生宿舍，交流生活情况、学业进展及心理状况，及时发现并解决学生的生活困难与心理烦恼，促进学生身心健康发展。
4 指导对接班级的班长、团支书等学生干部开展主题班会、团日活动等建设活动，增强班级凝聚力，围绕思想引领进行深入讨论和交流。

专业引导类朋辈导师
1.具体职责
① 专业认知：向新生详细普及所学专业的培养方案，帮助认识大学期间的专业课程设置对所学习及意向进入的专业有更加全面的认知，增强专业认同感和学习兴趣。学期中，朋辈导师举办经验分享会，分享学习经验、职业规划路径以及对专业的理解，帮助新生了解专业发展前景，明确未来发展方向。分享会内容可涵盖本专业学生的对口就业方向、行业现状动态、专业能力要求、技能证书获取等方面。
2 升学规划：通过线上线下两种方式，与学生进行深入交流，了解他们升学的意愿和目标，通过举办分享会，介绍不同的升学途径，帮助学生了解各种途径的优劣势，并选择适合自己的升学方式。
3 专业选择：朋辈导师举办经验分享会，分享学习经验、职业规划路径以及对专业的理解，帮助新生了解专业发展前景，明确未来发展方向。分享会内容可涵盖本专业学生的对口就业方向、行业现状动态、专业能力要求、技能证书获取等方面。
2.考核制度
2.1活动组织与记录规范
为确保朋辈导师团队活动的持续性与有效性，每位朋辈导师每月需至少开展一次活动。活动期间，应充分利用图片、文档等多种媒介形式，详尽记录活动内容、参与人员、互动情况及成果亮点，形成规范的工作记录档案。
依据工作记录的完整性与质量，朋辈导师将获得相应的志愿时长奖励，以资鼓励其积极贡献与专业服务。
2.2学期总结与汇报机制
   学期中建立共享文档，朋辈导师每次开展活动后需按时记录工作情况，书院以月为单位进行统计。
此外学期中鼓励朋辈导师团队在实际开展活动之后，对活动进行总结并投稿至明德书院导师工作室，此作为评优的重要参考材料。
每学期末，朋辈导师团队需提交一份详尽的学期总结汇报。该报告应全面概述本学期团队工作的总体进展，包括但不限于活动开展情况、成效分析、遇到的挑战及应对措施，并明确列出每位团队成员的具体工作职责、完成情况及个人贡献。此汇报不仅是团队自我反思与提升的重要环节，也是书院进行团队及个人考评的主要参考依据。
2.3考核评价体系构建
①团队考核：书院每学期对朋辈导师团队进行一次综合考评，依据提交的学期总结汇报，结合日常监督与反馈，将考核结果划分为“优秀、合格、不合格”三个等级。对于考核结果为“优秀”的朋辈导师团队，授予“院级朋辈导师优秀团队”荣誉。
②个人考核：针对朋辈导师个人的考评每学年进行一次，全面审视其学期内的工作态度、专业能力、学生反馈及成长进步等多方面表现。考评结果同样采用“优秀、合格、不合格”三级评定，确保评价的公正性与全面性。对于考核结果为“优秀”的朋辈导师个人，授予“校级优秀朋辈导师”荣誉。
2.4奖惩激励机制
①荣誉表彰：对于考核评定为“优秀”等级的朋辈导师团队及个人，书院将分别授予“优秀朋辈导师团队”与“优秀朋辈导师”荣誉称号，以资鼓励并树立典范。
②综测奖励：所有考评合格及以上的朋辈导师将获得额外的综测加分奖励，本科生朋辈导师在各类评奖评优中享受优先推荐权，以体现对其工作成果的认可与激励。
③对于积极完成工作的朋辈导师，有一定酬金奖励。
④解聘与再聘：对于考核评定为“不合格”等级的朋辈导师，书院将在学期末予以解聘，并规定其一个学期内不得再次申请担任朋辈导师职务，由书院另行选拔合适人选补充，以确保团队的整体素质与工作效率。


附则
本制度自发布之日起实施，解释权归明德书院所有。书院保留根据实际情况对制度内容进行适时调整与完善的权利，以确保朋辈导师团队管理工作的科学性与有效性。
