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北京理工大学综合素质评价系统使用说明
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一、系统的登入

1、 学生如何进入综合素质评价系统

（1）手机端打开 i 北理，找到“综合素质评价”模块进入。

（2）在微信上打开地址 http://stu.bit.edu.cn/xsfw/sys/swmzhszpjappbit/*default/index.do

（可将地址发送到手机微信聊天记录，点击后使用学校统一身份认证登录）

(1) (2)

2、 教职工、朋辈导师如何进入综合素质评价系统

（1） PC 端打开智慧北理，地址：http://i.bit.edu.cn，使用学校统一身份认证登录。

在“幸福北理”下，根据部门筛选“学生工作部”，选择“综合素质评价”。如果

没有检索到，可以通过上方搜索框进行搜索。

http://i.bit.edu.cn
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（2） 教师（仅限工号 6 或 7 开头的教职工用户），打开综合数据平台，地址：

http://stu.bit.edu.cn，使用学校统一身份认证登录，在“素质提升”导航下找到

“综合素质评价”模块，进入。

http://i.bit.edu.cn/
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二、系统的操作

1、 学生工作院领导如何维护本单位的自我评估量表模

块说明

（1）学生工作院领导进入系统后，在自我评估量表设置页面，可以看到九个模块的卡

片，鼠标放在卡片上点击：维护模块说明。

（2）设置模块介绍并上传附件后点击确定即完成维护。

注：各单位维护的模块介绍只有本单位学生在填写时可以看到。此处若为空白，学生在

填写时会提示“模块简介异常”，因此建议填写。

2、 辅导员如何评价学生

（1）辅导员进入后，在“第二方评分”菜单下，可以查看自己所管理的待评价学生名

单，

点击“评分”按钮进入评价页面。需要注意的是，只能提交一次，如果提交后需要修改，

则需要驳回之前的评价，方可重新进行评价并提交。
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（2）进入后在页面对 9 个模块进行打分，打分完成后点击下方“提交”按钮。

3、 学育导师如何评价学生

（1）学育导师进入后，可以查看自己所管理的待评价学生名单，

点击“评分”按钮进入评价页面。

（2）进入后在页面对 9 个模块进行打分，打分完成后点击下方“提交”按钮。需要注

意的是，只能提交一次，如果提交后需要修改，则需要联系辅导员驳回之前的评价，方
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可重新进行评价并提交。

4、 朋辈导师如何评价学生

（1）朋辈导师进入后，可以查看自己所对应的待评价学生名单，

点击“评分”按钮进入评价页面。

（2）进入后在页面对 9 个模块进行打分，打分完成后点击下方“提交”按钮。需要注

意的是，只能提交一次，如果提交后需要修改，则需要联系辅导员驳回之前的评价，方

可重新进行评价并提交。
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5、 学生如何进行自我评价（移动端）

注意：每个模块评分完成后，点击“保存并下一页”进入下一个模块的评价，最后完成

主观题部分。建议一次完成全部自我评价，数据保存会更加顺畅。

（1）学生进入移动端后首先阅读综合素质评价说明，完成后点击“开始”进入评价页

面。

（2）评价页面上方可以查看当前开放的德育测评阶段（如图目前开放的是德育开题阶

段），点击“进入测评”开始进行自我评价。
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（2）如果学生是首次评价，需要填写“基本信息”问卷，填写完成后拉到最下方点击

“提交评价”。

（3）提交完基本信息问卷后，进入九大模块的自我评价打分。根据自身情况在符合程

度相应的分数上进行评分，最少一颗星，最多七颗星，星级越高表示越符合。



8

（5）当九大模块都完成自我评价后，系统会提示进入主观问答评价。如实对主观问答

的题目进行作答，作答完成后点击最下方“提交评价”。

（6）自我评价完成后可以马上查看自我评价的结果，在进入测评之前的页面，点击“查

看自我评价结果”，进入查看。待本阶段素质评价全部完成之后，点击“查看整体评价

结果”，可以查看来自每一方评价主体的评分。
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6、 学生如何进行班级内互评（移动端）

（1）学生在移动端登录后在，右下角点击“待我评价”，进入待评价页面，再选择相应

的评价阶段，进度到待评价名单。

（2）名单中会显示本班级的全部待评学生，点击一个学生信息后进入评价表，评分完
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成后点击最下方提交按钮完成评价提交。需要注意的是，只能提交一次，如果提交后需

要修改，则需要联系辅导员驳回之前的评价，方可重新进行评价并提交。

7、 辅导员如何导入第三方评价

（1）辅导员进入后在查询与统计菜单下，点击“导入第三方评价”按钮，会弹出导入

数据窗口。

（2）在导入数据窗口点击“下载导入模板”，按照模板内容维护好 excel 数据后，点击

“开始上传”，上传 excel表格。
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导入模板样例：

模板中【评价人类型】需填写：家庭评价、社会评价。

【评价阶段】需填写：德育开题、德育中期、德育答辩。

每一项的满分均为 7分，表格中的分值需要转化为文本格式，才能上传成功！

（3）维护完成模板上传系统，导入后会提示导入成功条数、导入失败条数。可点击“下

载导入结果”查看成功明细、失败明细以及失败原因。
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8、 辅导员、管理员如何计算全部评价结果

（1）进入查询与统计菜单，点击计算按钮，即可计算更新全部评价结果。数据量大的

时候计算过程会缓慢一些，一般来说约半小时后可刷新查看计算是否完成。

9、 辅导员、管理员如何驳回评价信息

（1）进入查询与统计菜单，点击学生信息前面的查看按钮，进入查看学生分数详情页

面。

（2）进入查看页面后可以看到德育开题、中期、答辩三个阶段的三条雷达图，点击一

条雷达图的线条，进入该阶段学生答题详情。

（3）在学生答题详情页面可以点击驳回按钮，驳回学生的自我评估、第二方评价、第
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三方评价的信息。

10、辅导员、管理员如何统计导出 9 大模块的合计分数

（1）进入查询与统计菜单，选择“按维度统计”选项卡，点击“各阶段合计分数”按

钮，进入后可查看学生在 9大模块的合计分数。
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11、辅导员、管理员如何统计导出各评价方合计分数

（1）进入查询与统计菜单，选择“按评价方统计”选项卡，可查看、导出三方评价结

果。
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